INSTRUMENTO DE AVALIACAO - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

|. DADOSDE IDENTIFICACAO/CARACTERIZACAO
1. DOESTAGIARIO

Nome:

Registro Académico:

Curso:

Endereco para Correspondéncia - De Férias:
CIDADE CEP - TELEFONE:

Telefone para Contato:

2. DOESTAGIO
Periodo de Estagio:

CargaHorérialntegralizada:

Supervisor de Estagio:

Orientador de Estagio:

AreasdeEstéagio:

Observactes arespeito do Estagio realizado:

3. DAINSTITUIGAO DE ENSINO

Nome:

Endereco para Correspondéncia:

Telefone:

Elemento de Contato:

4. DA EMPRESA
Razao Social:

Endereco para Correspondéncia:

Telefone:

Elemento de Contato:

Area(s) de Atuaciio (Ramo de Atividade):

DATA: /1

Assinatura do Académico



AVALIACAO PARA O ORIENTADOR E BANCA AVALIADORA

ITENSPARA AVALIACAO DO ESTAGIO

RELATORIO - fatores de julgamento para o orientador

Fatores de julgamento nota do orientador

conteido do relatério

redacdo do texto

capacidade critica de avaiagéo do trabalho desenvolvido

média de avaiacao do relatdrio

SEMINARI O - fatores de julgamento para o orientador / banca avaiadora

Fatores de julgamento nota do orientador | nota da banca

modo de apresentacao (transparéncias, dides)

poder de sintese de apresentacéo

profundidade nos conhecimentos apresentados

média das notas

média de avaiagcdo do seminaio

DATA: / /

Assinatura do Orientador



AVALIACAO PARA O SUPERVISOR - EMPRESA

ITENSPARA AVALIACAO DO ESTAGIO

FATORES DE JULGAMENTO PONTOS

Qualidade do Trabaho - considerar a qualidade do trabalho,
tendo em vista o que seria desgjavel.

Engenhosidade - talento e capacidade de identificar, sugerir,
projetar e executar inovagdes Utels.

Cumprimento da Tarefas Programadas - considerar o
volume de trabaho realizado, dentro de padrdo aceitavel de

qudidade.

Espirito_Inquistivo - disposicdo e esforco para aprender,
curiosidade tedrica e cientifica

Iniciativa e Autodeterminacdo - capacidade para readlizar
seus objetivos de estagio sem influéncias externas.

Conhecimentos - preparo técnico-profissiona demonstrado
no desenvolvimento das atividades programadas.

Registro e Anotacbes para o Redatério do Estégio -
considerar a exatidao, clareza e pertinéncia dos registros.

Disciplina e Responsabilidade - observancia das normas
internas da empresa, discricdo quanto a assuntos sigilosos e

zelar pelo patrimoénio.
Postura de Estagiério - considerar a postura assumida, em
relacdo a condicdo de estagiario.

Solicitacdo e integracdo no ambiente de trabal ho.

OUTROS (que julgue de importancia abordar).

DATA: / /

Assinatura do Supervisor



