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	UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ

DIVISÃO DE ESTÁGIOS - ETG



RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DE ESTÁGIO CURRICULAR - (3 VIAS)
(    ) OBRIGATÓRIO

(    ) NÃO OBRIGATÓRIO
	ESTAGIÁRIO (A) 

	RA:  
	NOME:  
	SÉRIE:  

	CURSO:  
	CARGA HORÁRIA SEMANAL DO ESTÁGIO: ___ HS:  


	01. PREENCHIMENTO A CARGO DA UNIDADE CONCEDENTE ( ITENS 01 e 02 ).

	RAZÃO SOCIAL: 

	RAMO DE ATIVIDADE:
	MUNICÍPIO DE: 

	PERÍODO TOTAL DO ESTÁGIO:  
	PERÍODO AVALIADO: 

	SUPERVISOR DO ESTÁGIO:

	ORIENTADOR DO ESTÁGIO:

	ATIVIDADES DO ESTÁGIO (PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERÍODO AVALIADO):

	

	02. DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO

	a) Em que nível o conhecimento teórico recebido na Instituição de Ensino tem auxiliado no desenvolvimento do estágio?

	

	 
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5
	
	6
	
	7
	
	8
	
	9
	
	10
	

	

	b) Aproveitamento do Estagiário
	
	Ótimo
	
	Bom
	
	Regular
	
	Ruim

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	c) Relacionamento Humano
	
	Ótimo
	
	Bom
	
	Regular
	
	Ruim

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	d) Assiduidade e Pontualidade
	
	Ótimo
	
	Bom
	
	Regular
	
	Ruim

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	e) Cumprimento dos Objetivos do Estágio
	
	Ótimo
	
	Bom
	
	Regular
	
	Ruim

	f) Sugestões e comentários, se desejar.
	


	03 – PREENCHIMENTO A CARGO DO ACADÊMICO

	03.1 - A supervisão recebida na empresa está sendo considerada:

	
	        
	INEXISTENTE
	
	        
	REGULAR
	
	         
	SUFICIENTE
	

	03.2 - De que forma a Instituição de Ensino tem efetuado o acompanhamento didático pedagógico do estágio?

ATRAVÉS: 

	
	          
	DESTE RELATÓRIO
	          
	DE REUNIÕES NA INSTITUIÇÃO

	

	
	          
	DE VISITAS AO LOCAL DO ESTÁGIO
	          
	NÃO TEM ACOMPANHAMENTO

	

	
	               
	OUTROS:  __________________________________________________________________________

	03.3 - RESULTADOS ALCANÇADOS EM TERMOS DE COMPLEMENTAÇÃO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

	

	a) O estágio tem propiciado ao educando experiências práticas, favorecendo sua formação profissional?
	
	        
	SIM
	       
	NÃO

	
	

	

	b) O estágio tem motivado o educando em seus estudos e contribuído para uma melhor percepção das finalidades dos conteúdos curriculares?
	
	      
	SIM
	       
	NÃO

	
	

	

	c) O estágio tem propiciado ao educando o desenvolvimento de uma atitude de trabalho sistematizada e a consciência de produtividade?
	
	       
	SIM
	       
	NÃO

	
	

	

	d) O estágio tem permitido ao educando conhecer a filosofia, diretrizes, organização e funcionamento da empresa, propiciando-lhe experiências que serão úteis no exercício profissional?
	
	       
	SIM
	       
	NÃO

	
	

	

	e) O estágio tem permitido ao educando perceber suas reais possibilidades e limitações, contribuindo para confirmar ou redimensionar sua escolha profissional?
	
	       
	SIM
	       
	NÃO

	
	

	

	f) O estágio tem proporcionado ao educando condições de aprimorar seu relacionamento humano, desenvolvendo sua percepção de funções, valores e motivos operacionais?
	
	       
	SIM
	       
	NÃO

	
	

	

	03.4 - OBSERVAÇÕES: 




	DATA DA ELABORAÇÃO DESTE RELATÓRIO: ___/___/______.


	Assinaturas:

___________________________________

Estagiário
	
	___________________________________

Orientador do Estágio (UEM)

Com carimbo do Departamento

	___________________________________

Supervisor do Estágio (Concedente)

Com carimbo da Concedente
	
	___________________________________

 Coordenador de Estágio do Curso (UEM)

Com carimbo do Departamento
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